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SYARAT-SYARAT UNTUK MENCAPAI PANGKAT EFEKTIF  
 
Pangkat Efektif GPV Kumpulan 

Terbesar 
GPV Kumpulan 

Kedua Besar 
GPV Kumpulan 
Ketiga Besar 

Penolong Pengurus (AM)     500 500 500
Pengurus (M)  1000   1000 1000
Pengurus Ruby (RM) 2500 2500 2500 
Pengurus Emerald (EM) 5000 5000 5000 
Pengurus Diamond (DM) 15000 8000 8000 
Pengurus Crown (CM) 25000 13000 13000 
Pengurus Super Crown (SCM) 40000 20000 20000 
 
      ATAU  
Pangkat Efektif GPV Kumpulan 

Terbesar 
GPV Kumpulan Kedua Besar +  
GPV Kumpulan Ketiga Besar 

Pengurus Emerald (EM) 10000 10000 
Pengurus Diamond (DM) 20000 20000 
Pengurus Crown (CM) 30000 30000 
Pengurus Super Crown (SCM) 50000 50000 
 
KEUNTUNGAN RUNCIT 10% ~ 20 %  
 
1. DANA JUALAN PERIBADI (PSP) 10% 
 
i) PSP100 (4%)  a) Syarat:    100 PPV = 1 markah PSP100 

 
b) Formula Perkongsian:                           Jumlah BV Syarikat x 4% 

   Nilai setiap markah PSP100 =---------------------------------------------------- 
                Jumlah semua markah PSP100 yang layak 
 

ii) PSP500 (4%) a) Syarat:    500 PPV = 1 markah PSP500  
 

b) Formula Perkongsian:                            Jumlah BV Syarikat x 4% 
   Nilai setiap markah PSP500 =---------------------------------------------------- 

                   Jumlah semua markah PSP500 yang layak 
 

iii) PSP1000 (2%) a) Syarat:    1000 PPV = 1 markah PSP1000  
 

b) Formula Perkongsian:             Jumlah BV Syarikat x 2% 
   Nilai setiap markah PSP1000 =--------------------------------------------------- 

                   Jumlah semua markah PSP1000 yang layak 
 

2. REBET PENAJAAN (SR) 15% 
 
a) Syarat:     Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

 
b) Cara Pengiraan:       

i.    Pengarasan berdasarkan Struktur Penajaan. 
ii.  Pendaraban terus ke atas PPV untuk 3 aras penajaan bawahan. 

 
ARAS PERATUSAN 

1 5% 
2  5%
3  5%

 

3. BONUS PERKEMBANGAN KEPIMPINAN (LDB) 60% 
 
a) Syarat:  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

 
Syarat  GPV Kumpulan

Terbesar 
GPV Kumpulan  

Kedua Besar 
GPV Kumpulan 

Ketiga Besar 
y % 

a     500 500 500 10%
b     1000 1000 1000 15%
c     2500 2500 2500 20%
d     5000 5000 5000 25%

e 
500 GPV Kumpulan Kedua Besar + GPV 

Kumpulan Ketiga Besar >=1000 
(GPV maksimum = 5000)  

5% 

 
b) Cara Pengiraan:   
 

i. LDB adalah berkongsi mengikut “sistem markah” berdasarkan perkembangan Struktur 
Penempatan seperti jadual di atas. 

 
ii. Markah LDB1    Markah  LDB1 = GPV Kumpulan Terbesar x y% 

 
iii. Markah LDB2  

Syarat a hingga d: Markah LDB2 = GPV Kumpulan Kedua Besar x 20% 
Syarat e: Markah LDB2 = (GPV Kumpulan Kedua Besar + GPV    
                  Kumpulan Ketiga Besar) x 20% 

              (Maksimum 5000GPV) 
iv. Markah LDB3 

Syarat a hingga d:          Markah LDB3 = GPV Kumpulan Ketiga Besar x 15% 
    Syarat e:   Tidak layak mendapat markah LDB3  
              

c) Formula Perkongsian:                     Jumlah BV Syarikat x  25%  
 Nilai setiap markah LDB1 = ---------------------------------------------------- 

      Jumlah semua markah LDB1 yang layak 
 

             Jumlah BV Syarikat x 20% 
 Nilai setiap markah LDB2 = ---------------------------------------------------- 

     Jumlah semua markah LDB2 yang layak 
 

             Jumlah BV Syarikat x 15% 
 Nilai setiap markah LDB3 = ---------------------------------------------------- 

     Jumlah semua markah LDB3 yang layak 
 

4. BONUS LOYALTI PERKEMBANGAN (DLB)  (26% daripada LDB)  
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

ii.  Mengekal TIGA (3) kumpulan berlainan dengan setiap kumpulan 
mempunyai  500GPV atau ke atas setiap bulan. 

b) Cara Pengiraan: 
 

PENAJAAN 
TERUS 

1 
IBO 

2 
IBO 

3 
IBO 

LDB Baris Bawahan Peringkat Pertama 8%   8% 8%
LDB Baris Bawahan Peringkat Kedua    8% 8%
LDB Baris Bawahan Peringkat Ketiga   5% 

LDB Baris Bawahan Peringkat Keempat    5%
 

i.  Pengarasan berdasarkan Struktur Penajaan. 
ii.  Pendaraban terus ke atas Bonus Perkembangan Kepimpinan baris bawahan sahaja (tidak 

termasuk semua bonus yang lain) adalah berdasarkan peratusan pada jadual di atas. 
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5. PERKONGSIAN KEUNTUNGAN (PS) 16%  
 
5.1 BONUS PENOLONG PENGURUS (AMB) 2%  
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

ii.  Bagi Penolong Pengurus efektif yang layak dalam bulan bonus. 
 
b) Cara Pengiraan: 
 

Penolong Pengurus efektif yang layak = 1 markah AMB  
 

                    Jumlah BV Syarikat x 2% 
 Nilai setiap markah AMB =------------------------------------------------ 

         Jumlah semua markah AMB yang layak 
 
 

5.2 BONUS PENGURUS (MB) 2%  
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

ii.  Bagi Pengurus efektif  yang layak dalam bulan bonus. 
 
b) Cara Pengiraan: 
 

Pengurus efektif  yang layak = 1 markah MB  
 

                  Jumlah BV Syarikat x 2% 
 Nilai setiap markah MB =----------------------------------------------- 

        Jumlah semua markah MB yang layak 
 
5.3 BONUS PENGURUS RUBY (RMB) 2%  
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

ii.  Bagi Pengurus Ruby efektif  yang layak dalam bulan bonus. 
 
b) Cara Pengiraan: 
 

 Pengurus Ruby efektif yang layak = 1 markah RMB  
 

                    Jumlah BV Syarikat x 2% 
 Nilai setiap markah RMB =------------------------------------------------ 

          Jumlah semua markah RMB yang layak  
 

 
5.4 BONUS PENGURUS EMERALD (EMB) 3%  

 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 

ii.  Bagi Pengurus Emerald efektif  yang layak dalam bulan bonus. 
 
b) Cara Pengiraan: 
 

 Pengurus Emerald efektif yang layak = 1 markah EMB  
 

                       Jumlah BV Syarikat x 3% 
 Nilai setiap markah EMB =------------------------------------------------- 

           Jumlah semua markah EMB yang layak 
 
 
 
 

5.5 BONUS PLATINUM (PB) 5%  
 

a) Syarat: i.    Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan. 
ii.    Bagi Pengurus Diamond efektif dan ke atas yang layak dalam bulan bonus. 

 
b) Cara Pengiraan: 
 

 Pengurus Diamond efektif yang layak = 2 markah PB  
Pengurus Crown efektif yang layak   = 3 markah PB  
Pengurus Super Crown efektif yang layak = 5 markah PB  

 
               Jumlah BV Syarikat x 5% 

 Nilai setiap markah PB =---------------------------------------------- 
        Jumlah semua markah PB yang layak  
 
 

5.6 BONUS KOMITMEN (CB) 2%  
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan.  

ii.  Bagi Penolong Pengurus hingga ke Pengurus Ruby dalam bulan bonus. 
 
b) Cara Pengiraan: 
 

 Kenaikan pangkat sebagai Penolong Pengurus/Pengurus/Pengurus Ruby = 2 markah CB 
Mengekalkan pangkat sebagai Penolong Pengurus/Pengurus/Pengurus Ruby = 1 markah CB  

 
                 Jumlah BV Syarikat x 2% 

 Nilai setiap markah CB =----------------------------------------------- 
        Jumlah semua markah CB yang layak  
 
 

6. DANA PELANCONGAN (TF) 2% 
 
a) Syarat:  i.  Mengekalkan 100PPV atau ke atas setiap bulan.  

ii.  Layak sebagai Pengurus Ruby efektif atau ke atas 
 
b) Cara Pengiraan: 
 
 Pangkat Efektif Markah TF 

Pengurus Ruby 1 
Pengurus Emerald 2 
Pengurus Diamond 4 
Pengurus Crown 6 

Pengurus Super Crown 8 

 
 
 
 
 
 
 
                                                    Jumlah BV Syarikat x 2% 

Nilai setiap markah TF = ---------------------------------------------- 
                                Jumlah semua markah TF yang layak 

 
1) Dana ini hanya boleh diguna untuk rombongan pelancongan yang diadakan oleh pihak Syarikat. 

Pihak Syarikat berhak menetapkan tempat dan masa pelancongan. 
 
2) Baki Dana Pelancongan selepas menolak kos rombongan akan dibayar balik kepada IBO yang layak 

dalam Ringgit Malaysia. 
  
3) Kekurangan dana Pelancongan berbanding dengan kos rombongan adalah ditanggung oleh IBO. 
 
4) Dana Pelancongan tidak boleh dipindahmilik. 
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